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U brzoj i dinamicnoj sferi start-up
kompanija, inovativne ideje i brzi
razvoj Cesto zasene jednu od
najvaznijih komponenti uspesnog
poslovanja: pravnu infrastrukturu.
Bez odgovarajuce pravne podrske,
Cak i najperspektivniji start-up
projekti mogu se suociti s pravnim
izazovima koji mogu usporiti ili Cak
zaustaviti njihov rast. U ovom
tekstu osvrnu¢emo se na osnovna
pravna dokumenta koja su
neophodna za svaki start-up i kako
ona mogu pomodi u izgradnji
stabilne poslovne osnove.

Osnivacka dokumentacija

Prvi korak u osnivanju svake
kompanije je sacinjenje
osnhivacke dokumentacije. U
sluc¢aju start-up kompanije
najcesc¢e Ugovor o osnivanju
jer start-up po pravilu ima
viSe osnivaca ili odluku o
oshivanju u slucaju jednog
osnivaca. Osnivacki akt
definiSe osnovne elemente,
kao sto su naziv i poslovno
ime, sediste, delatnost i
vlasnicka struktura. Pored
oshivackog akta moze
postojati i odluka o
imenovanju direktora.



Ugovor ¢lanova drustva (eng.
Shareholder agreement)

Ugovor ¢lanova drustva (eng.
Shareholder agreement) kojim
dva ili vise ¢lanova istog drustva

regulisu pitanja od znacaja za
svoje medusobne odnose u vezi

sa drustvom, poput: pozicije i

zaduzenja u kompaniji,
specificnih prava i obaveza Clana
u vezi sa prenosom udela,
dogovora kako ¢e glasati u
skupstini, mehanizama za
reSavanje blokade u odlucivanju,
tag along i drag along klauzule,
vesting, exit strategije itd. Ovo je
posebno vazno u slucaju
neslaganja izmedu osnivaca ili
promena u vlasnickoj strukturi.

managemery

Zastita intelektualne svojine

Intelektualna svojina (IP) je
sustinski resurs svake start-up
kompanije. Zastita intelektualne
svojine je neophodna, narocito za
one kompanije koje se oslanjaju
na inovativne tehnologije ili
jedinstvene poslovne modele.
Dokumenti koji obuhvataju
zastitu intelektualne svojine
ukljuCuju ugovore o poverljivosti i
zastiti poslovne tajne (NDA),
ugovore o licenciranju, ugovore sa
eksternim pruzaocima usluga,
zastitu zigova i eventualno
patentnu zastitu. Zastita ovih
prava je od sustinskog znacaja
kako bi omogucio dugorocan rast
i kako bi se povecala vrednost
kompanije.



Regulisanje radnih odnosa

Prilikom zaposljavanja, start-up
kompanije posebnu paznju treba
da obrate na Pravilnik o radu i
Ugovore o radu. Ugovori o radu
treba da sadrze odredbe o
duznostima zaposlenih, uslovima
rada, pravima na intelektualnu
svojinu, klauzulama zabrane
konkurencije i klauzulama o
poverljivosti. Na taj nacin,
kompanija osigurava da svi
zaposleni razumeju svoje obaveze
i prava. Pravilnik o radu je opsti
akt koji donosi poslodavac, a
kojim se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih u skladu
sa zakonom kao $to su prava i
obaveze zaposlenih, organizaciju
rada, bezbednost i zdravlje na
radu itd.

Zastita intelektualne svojine

Intelektualna svojina (IP) je
sustinski resurs svake start-up
kompanije. Zastita intelektualne
svojine je neophodna, narocito za
one kompanije koje se oslanjaju
na inovativne tehnologije ili
jedinstvene poslovne modele.
Dokumenti koji obuhvataju
zastitu intelektualne svojine
ukljucuju ugovore o poverljivosti i
zastiti poslovne tajne (NDA),
ugovore o licenciranju, ugovore sa
eksternim pruzaocima usluga,
zastitu zigova i eventualno
patentnu zastitu. Zastita ovih
prava je od sustinskog znacaja
kako bi omogucio dugorocan rast
i kako bi se povecala vrednost
kompanije.



Ugovori sa partnerima i
dobavljac¢ima

Ugovori sa partnerima i
dobavljacima su neophodni za
uspostavljanje jasnih odnosa i
obaveza. Ovi ugovori regulisu

uslove saradnje, ukljucujuci
cene, rokove isporuke i kvalitet
proizvoda ili usluga.

Transparentnost u ovim
ugovorima moze smanjiti rizik

od nesporazuma i
potencijalnih pravnih sporova.

Zastita podataka

Start-up kompanije koje
posluju u digitalnom
okruzenju moraju imati jasne
Pravnilnike o zastiti podataka,
pravila o privatnosti i uslove
koris¢enja za svoje korisnike.
Ova dokumenta stite kako
kompaniju tako i korisnike,
jasno definisuci kako se
prikupljaju, koriste i Stite licni
podaci, kao i koje su obaveze
korisnika prilikom koris¢enja
usluga. Posebno je znacajno
uskladivanje sa Zakonom o
zastiti podataka o lichosti i
GDPR.



Investicije

Ako start-up trazi spoljnu
finansijsku podrsku, ugovori o
investicijama su neizbezni. Term
Sheet (srp. popis uslova ili detaljan
opis transakcije) je polazni
dokument svakog investicionog
procesa. lako formalno
neobavezujuci, Term Sheet
postavlja okvir transakcije koji se
retko menja, stoga je vazno paziti
Sta se potpisuje. Term sheet
definise detaljan opis okvira
transakcije i sve bithe elemente
sporazuma kompanije i investitora.
Investicioni ugovori predstavljaju
veoma kompleksan set
dokumenata koji ¢e biti obradeni u
posebnim tekstovima.

Zakljucak

Pravna infrastruktura nije luksuz
vecC potreba za svaki start-up koji
zeli da postigne dugorocan uspeh.
Pravilno pripremljena i odrzavana
pravna dokumentacija moze
zastititi start-up od mnogih rizika i
pomoci mu da raste i razvija se.
Kao advokatska kancelarija za
start-up kompanije, nudimo
sveobuhvatnu pravnu podrsku
kako bi vas poslovni poduhvat bio
spreman za svaki izazov koji donosi
poslovni svet. Zbog toga smo i
formirali Start-up Paket koji se
izraduje po meri svakog
pojedinacnog klijenta.



